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DECRETO SINDACALE N. 3 DEL 18.01.2019
OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO COMUNALE
IL SINDACO

PREMESSO:

e che con Delibera di Giunta n. 101 del 20.12.2018 ¢ stato approvato il Piano triennale del
fabbisogno di personale. Triennio 2019-2021. Conferma dotazione organica;

e che in tale deliberazione ¢ stata prevista, tra 1’altro, la presenza di un Istruttore Direttivo
Tecnico, cat. D — 18 ore settimanali;

e cheil revisore dei conti ha espresso parere positivo riguardo la predetta delibera;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 102 DEL 20.12.2018 con la quale si decideva di
incaricare il Segretario Comunale di predisporre tutti gli atti finalizzati ad avviare la procedura di
selezione per I’assunzione a tempo determinato di n.1 Funzionario - categoria D — profilo
professionale Istruttore direttivo Tecnico ai sensi dell’art.110 — comma 1 — del D.Lgs. n.267/00 cui
conferire la responsabilitd del Servizio Tecnico con contratto a tempo determinato e parziale per 18
ore settimanali, per una durata non superiore al mandato sindacale;

CONSIDERATO che gli incarichi ex art. 110 del Tuel pur avendo natura fiduciaria debbono
scaturire da una procedura selettiva tesa a valutare oggettivamente il possesso di idonei requisiti
professionali;

VISTA la Determinazione n. 42 del 21.12.2018, con la quale ¢ stata indetta la procedura selettiva e
si ¢ approvato il relativo avviso.

CONSIDERATO che il suddetto avviso prevede:

e all’art. 8 una fase valutativa, condotta da apposita Commissione, volta ad accertare il
possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalitad nella materia
oggetto dell’incarico;

e all’art.9 la facolta in capo al Sindaco di individuare il Responsabile del Servizio Tecnico tra
i soggetti risultati idonei alla fase valutativa, a seguito di un ulteriore colloquio da lui
condotto volto ad accertare i requisiti motivazionali necessari alla posizione da ricoprire;

VISTA la Determinazione n. 1 del 08.01.2019 del Segretario Comunale con la quale veniva
nominata la Commissione esaminatrice per la valutazione dei candidati;



PRESO ATTO del verbale della Commissione esaminatrice del 16.01.2019 dal quale emergono le
risultanze della suddetta fase di valutazione;

CONSIDERATO che da tale fase valutativa sono risultati idonei a ricoprire la posizione oggetto
della procedura selettiva tre candidati: Architetto Dario Giovini, Architetto Maria Cristina Volpe,
Architetto Annamaria Sabatina Terreri;

VISTO P’art. 9 dell’Avviso di selezione che prevede che il Sindaco possa svolgere il colloquio
motivazionale nella stessa giornata della prova valutativa;

SENTITI i candidati Architetto Dario Giovini, Architetto Maria Cristina Volpe, Architetto
Annamaria Sabatina Terreri e valutati gli aspetti motivazionali anche tenendo conto delle specifiche
esigenze dell’Ente;

RITENUTO I’ Architetto Dario Giovini il soggetto idoneo allo svolgimento dell’attivita oggetto
dell’avviso di selezione;

tutto cid premesso

VISTO il D.Igs. n. 267 del 2000 ed in particolare gli artt. 107, 109 e 110;
VISTA la Programmazione triennale del fabbisogno del Personale e I’attuale dotazione organica;

DECRETA

1. Di Individuare nell’ Architetto Dario Giovini nato a Cassino (FR) Il 15.09.1965, residente
in Rocca D’Evandro (CE) alla via Demanio Vandra Ovest s.n.c., il profilo professionale con
cui stipulare, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Igs. n. 267 del 2000 contratto a tempo
determinato e parziale, con prestazione lavorativa pari a 18 ore settimanali, per la copertura
del posto di Responsabile Servizio Tecnico di questo Comune;

2. DiDare atto che:

- 1l profilo professionale sara Istruttore Direttivo categoria giuridica D1, posizione
economica D1, e verra attribuito un trattamento economico € normativo equivalente a
quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale, I’assegno per il nucleo
familiare, se dovuto, la tredicesima mensilita nelle misure stabilite dalla legge, il tutto
rapportato alle ore di lavoro svolto;

- Di attribuire I’indennita di posizione commisurandone I’ammontare tenendo conto delle
responsabilita attribuite e delle disponibilita dell’Ente, come previsto dai CCNL di
riferimento;

- Di dare atto che in considerazione del nuovo CCNL enti locali, stipulato in data
21.05.2018, in particolare art. 13, occorrerd procedere a successiva rideterminazione
delle indennita di posizione organizzativa;

- 1l contratto avra decorrenza dal giorno 18.01.2019 sino a scadenza del mandato del
Sindaco o in ogni altra ipotesi di cessazione dalla carica. Il contratto in ogni caso sara
risolto di diritto nel caso in cui I’ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi in condizioni
strutturalmente deficitarie, ovvero revocato in caso di inosservanza delle direttive, in
caso di mancato raggiungimento degli obiettivi o per responsabilita nei casi previsti dal
Contratto Nazionale e dalla normativa vigente in materia,;



3. Di Nominare I’Arch. Dario Giovini Responsabile del Servizio Tecnico, ed attribuire allo
stesso le funzioni e le responsabilita previste dall’art. 109 del T.U.E.L. nonché dal vigente
Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

4. Di Incaricare il Segretario Comunale di porre in essere tutti gli atti conseguenziali il
presente decreto.

Copia del presente provvedimento ¢ trasmessa all’interessato

San Pietro Infine, 18.01.2019




